Erklarung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der GCl MANAGEMENT AG,
Minchen zu den Empfehlungen der ,Reglerungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex” gemal § 161 AktG

An;

Zur Veroffentlichung im
elektronischen Bundesanzeiger und
auf der Homepage der Gesellschaft

Von: Datum;

Vorstand und Aufsichtsrat 05,12.2007

Betr.: Seiten:

Deutscher Corporate Governance 5 {inkl. Deckblatt)

Kodex, Fassung vom 14. Juni 2007

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex™ ist seif der letzten Verdffentlichung der Evklarung am 12.12.2006 im
elektronischen Bundesanzeiger mit Ausnahme der folgenden Punkte entsprochen
worder:

2.3.2 Die Gesellschaft soll allen in- und auslandischen Finanzdienstleistern, Aktiondren und
Aktionarsvereinigungen die Einberufung der Hauptversammiung mitsamt den
Einberufungsunterlagen auf  elektronischemm  Wege (bermitteln, wenn die
Zustimmungserfordernisse erfillt sind.

3.8 Schlieft die Gesellschaft fitr Vorstand und Aufsichtsrat eine D&O-Versicherung ab, so
soll ein angemessener Selbstbehalt verainbart warden.

3.10 Vorstand und Aufsichtsrat sollen jahrlich im Geschaftsbericht Uber die Corporate
Governance des Unternehmens berichten (Corporate Governance Bericht). Hierzu
gehort auch die Erlduterung eventueller Abweichungen von den Empfehlungen dieses
Kodex. Dabei kann auch zu den Kodexanregungen Stellung genommen werden.

4.2.1 Der Vorstand sol! einen Vorsitzenden oder Sprecher haben.

4.2.2 Die Yerglitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichisrat unter Einbeziehung von
etwaigen Konzernbezligen in angemessener Hohe auf der Grundlage einer
Leistungsbeurteilung festgelegt. Kriterien flr die Angemessenheit der Vergiitung
bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, seine
persdnliche Leistung, die Leistung des Vorstands sowie die wirtschaftliche Lage, der

Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Berlicksichtigung seines
Vergleichsumfelds.

4.2.3 Die monetéren Vergltungsteile salten fixe und variable Bestandteile umtassen. Die
variablen Vergitungsieile sollien einmalige sowie jahrlich wiederkehrends, an den
geschafilichen Erfolgy gebundene Komponenten und auch Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthalten. Sémtliche
Verglitungsbestandtsile missen fir sich und insgesamt angemessen sein.



Als  variable Vergltungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung  und
Risikocharakter dienen insbesondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjahriger
Verdulerungsspeire, Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen [z.B. Phantom
Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen sollen auf anspruchsvolle,
relevante Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nachtrigliche Anderung der
Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein. Fir
auRerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll der Aufsichtsrat eine
Begrenzungsmaoglichkeit {Cap) vereinbaren.

Der Vorsitzende des Aufsichisrats soll die Hauptversammlung liber die Grundzlige des
Verglitungssystems und deren Veréandsrung informieren.

4.2.4 Die Gesamtverglitung jedes Vorstandsmitglieds wird, aufgeteilt nach erfolgs-
unabhangigen, erfolgsbezogenen und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung,

unter Namensnennung offen gelegt, soweit nicht die Hauptversammiung mit
Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen hat.

4.2.6 Die Offenlegung solf in einem Vergltungsbericht erfolgen, der als Teil des Corporate
Governance Berichts auch das Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder in
allgemein verstandlicher Form erldutert.

4.3.5 Vorstandsmitglieder sollen Nebentdtigkeiten, inshesondere Aufsichtsratsmandate
aulierhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats Ubernehmen.

5.3.2 Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich
inshesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance, der erforderlichen Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers, der Erteilung
des  Prifungsauftrags an  den  Abschlussprifer, der Bestimmung  von
Prafungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst, Der Vorsitzende des
Priffungsausschusses soll lber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der

Anwendung von Rechnungslegungsgrundsitzen und internen  Kontrollverfahren
verfiigen.

5.3.3 Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss hilden, der ausschlieilich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.

8.4.7 Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Haupt-
versammiung  oder in  der Satzung fesigelegt. Die Vergitung  der
Aufsichtsratsmitglieder soll im  Corporate Governance Bericht mmdividualisiert,
aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden.

6.6 Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziiglichen Mitteilung und Veroffentlichung von
Geschaften in Aktien der Gesellschaft hinaus, soll der Besitz von Aktien der
Gesellschaft oder sich darauf beziehender Finanzinstrumente, von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern angegeben werden, wenn er direkt oder indirekt gréRer als 1
% der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien ist, Ubersteigt der Gesamtbesitz
aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder 1 % der von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktien, soll der Gesamtbesitz getrennt nach Vorstand und Aufsichtsrat

angegeben werden. Die vorgenannten Angaben sollen im Corporate Governance
Bericht enthalten sein,



7.1.2 Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, ¢ffentlich
zuganglich sein.

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex” soll kinftig mit Ausnahme folgender Punkte entsprochen werden:

2.3.2 Die Gesellschaft soll allen in- und ausléndischen Finanzdienstleistern, Aktiondren und
Aktionarsvereinigungen die Einberufung der Hauptversammlung mitsamnt den
Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege Obermitteln, wenn die
Zustimmungserfordernisse erflillt sind.

3.10 Vorstand und Aufsichtsrat sollen jdhrlich im Geschéaftsbericht (ber die Corporate
Governance des Unternehmens berichten (Corporate Governance Bericht). Hierzu
gehdrt auch die Erlauterung eventueller Abweichungen von den Empfehlungen dieses
Kodex. Dabei kann auch zu den Kodexanregungen Stellung genommen werden.

4.2.1 Der Vorstand soll einen Vorsitzenden oder Sprecher haben.

4.2.2 Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat unter Einbeziehung von
etwaigen Konzernbezigen in angemessener Hohe auf der Grundlage einer
Leistungsbeurteilung festgelegt. Kriterien flr die Angemessenheit der Vergltung
bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, seine
persénlfiche Leistung, die Leistung des Vorstands sowie die wirtschaftliche Lage, der

Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Beriicksichtigung seines
Vergleichsumfelds.

4.2.3 Die monetaren Vergitungsteile sollen fixe und variable Bestandtoile umfassen. Die
variablen Vergltungsteile soliten einmalige sowie jahrlich wiederkehrende, an den
geschaftlichen Erfolg gebundene Komponenten und auch Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthalien. Samtliche
VergUtungsbestandteile missen fir sich und insgesamt angemessen sein.

Als variable Vergltungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung  und
Risikocharakter dienen insbesondere Aktien der Gesellschaft mit mehriahriger
VerduBerungssperre, Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen (z.B. Phantom
Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen sollen auf anspruchsvolls,
relevante Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nachtrigliche Anderung der
Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.  Fir
aulerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll der Aufsichtsrat eine
Begrenzungsmdglichkeit {Cap} vereinbaren.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die Hauptversammilung tber die Grundziige des
Vergltungssystems und deren Verdnderung informieren.

4.2.4 Die Gesamtverglitung jedes Vorstandsmitglieds wird, aufgeteilt nach erfolgs-
unabhdngigen, erfolgshezogenen und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung,
unter Namensnennung offen gelegt, soweit nicht die Hauptversammiung mit
Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen hat,



4.2.5 Die Offenlegung soll in einem Verglitungsbericht erfolgen, der als Teil des Corporate
Governance Berichts auch das Verglitungssystem fir die Vorstandsmitglieder in
allgemein verstindlicher Form erlautert.

5.3.2 Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss {Audit Committee) einrichten, der sich
insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements, der
erforderlichen  Unabhangigkeit des  Abschlusspriifers, der Erteilung des
Prifungsaufirags an den Abschlusspriifer, der Bestimmung von
Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Varsitzende des
Prifungsausschusses solt iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der

Anwendung von Rechnungslegungsgrundsitzen und internen Kontroliverfahren
verflgen.

©.3.3 Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlie®lich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschlége an die Hauptversammiung geeignete Kandidaten vorschlagt.

5.4.7 Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Haupt-
versammlung oder in  der Satzung fesigelegt. Die Verglitung  der
Aufsichtsratsmitglieder soll im Corporate  Governance Bericht individualisiert,
aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden,

6.6 Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziiglichen Mitteilung und Veréffentlichung von
Geschéften in Aktien der Gesellschaft hinaus, soll der Besitz von Aktien der
Gesellschaft oder sich darauf beziehender Finanzinstrumente, von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern angegeben werden, wenn er direkt oder indirekt groRer als 1
% der von der Geselischaft ausgegebenen Aktien ist. Ubersteigt der Gesamthesitz
aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder 1 % der von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktien, soll der Gesamtbesitz getrennt nach Vorstand und Aufsichtsrat
angegeben werden. Die vorgenannten Angeben sollen im Corporate Governance
Bericht enthalten sein.

7.1.2 Der Konzernabschluss sofl bhinnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichiszeitraums, &ffentlich
zuganglich sein,
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